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Aviso N.º 17/PRES/2026 

 

Por meu despacho de 06 de fevereiro de 2026, foi autorizada a seguinte contratação do pessoal docente 

desta Escola: 

- Ana Filipa Cosme da Silva, Assistente Convidada, em regime de contrato de trabalho em funções 

públicas a termo resolutivo certo e acumulação de funções a tempo parcial (10%), de 15 de fevereiro de 

2026 a 31 de julho de 2026, auferindo a remuneração correspondente a 10% do escalão 1, índice 100, 

constante do estatuto remuneratório do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta 

categoria; 

- Ana Isabel Batalha Bicho, Assistente Convidada, em regime de contrato de trabalho em funções públicas 

a termo resolutivo certo e acumulação de funções a tempo parcial (22%), de 01 de março de 2026 a 31 

de julho de 2026, auferindo a remuneração correspondente a 22% do escalão 1, índice 100, constante do 

estatuto remuneratório do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria; 

- Ana Sofia Correia Marques de Oliveira Pereira, Assistente Convidada, em regime de contrato de trabalho 

em funções públicas a termo resolutivo certo e acumulação de funções a tempo parcial (20%), de 15 de 

fevereiro de 2026 a 31 de julho de 2026, auferindo a remuneração correspondente a 20% do escalão 1, 

índice 100, constante do estatuto remuneratório do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para 

esta categoria; 

- Beatriz Teixeira Pinto, Assistente Convidada, em regime de contrato de trabalho em funções públicas a 

termo resolutivo certo e acumulação de funções a tempo parcial (24%), de 15 de fevereiro de 2026 a 31 

de julho de 2026, auferindo a remuneração correspondente a 24% do escalão 1, índice 100, constante do 

estatuto remuneratório do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria; 

- Maria Alice Pires Rebelo, Assistente Convidada, em regime de contrato de trabalho em funções públicas 

a termo resolutivo certo e acumulação de funções a tempo parcial (13%), de 15 de fevereiro de 2026 a 31 

de julho de 2026, auferindo a remuneração correspondente a 13% do escalão 1, índice 100, constante do 

estatuto remuneratório do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria; 

- Maria João de Almeida Santos, Professora Adjunta Convidada, em regime de contrato de trabalho em 

funções públicas a termo resolutivo certo e acumulação de funções a tempo parcial (13%), de 15 de 

fevereiro de 2026 a 31 de julho de 2026, auferindo a remuneração correspondente a 13% do escalão 1, 

índice 185, constante do estatuto remuneratório do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para 

esta categoria; 

- Paula Alexandra Gomes Barão de Sousa Ferreira, Assistente Convidada, em regime de contrato de 

trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo e acumulação de funções a tempo parcial (13%), 

de 15 de fevereiro de 2026 a 31 de julho de 2026, auferindo a remuneração correspondente a 13% do 
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escalão 1, índice 100, constante do estatuto remuneratório do pessoal docente do Ensino Superior 

Politécnico para esta categoria; 

- Ricardo Alexandre Sousa Ferreira, Assistente Convidado, em regime de contrato de trabalho em funções 

públicas a termo resolutivo certo e acumulação de funções a tempo parcial (45%), de 01 de março de 

2026 a 31 de julho de 2026, auferindo a remuneração correspondente a 45% do escalão 1, índice 100, 

constante do estatuto remuneratório do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta 

categoria; 

- Sandra Margarida Simões Fernandes, Professora Adjunta Convidada, em regime de contrato de trabalho 

em funções públicas a termo resolutivo certo e acumulação de funções a tempo parcial (17%), de 15 de 

fevereiro de 2026 a 31 de julho de 2026, auferindo a remuneração correspondente a 17% do escalão 1, 

índice 185, constante do estatuto remuneratório do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para 

esta categoria; 

- Sílvia Manuel Matias Esperança, Professora Adjunta Convidada, em regime de contrato de trabalho em 

funções públicas a termo resolutivo certo e acumulação de funções a tempo parcial (55%), de 01 de março 

de 2026 a 31 de julho de 2026, auferindo a remuneração correspondente a 55% do escalão 1, índice 185, 

constante do estatuto remuneratório do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta 

categoria; 

- Susana Margarida da Silva Dias, Assistente Convidada, em regime de contrato de trabalho em funções 

públicas a termo resolutivo certo e acumulação de funções a tempo parcial (30%), de 01 de março de 

2026 a 31 de julho de 2026, auferindo a remuneração correspondente a 30% do escalão 1, índice 100, 

constante do estatuto remuneratório do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta 

categoria. 

 

(Publique-se no portal da ESEUL) 

 

 

 

 

A Vice-Presidente da ESEULisboa 
Maria da Graça de Melo e Silva 
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