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Despacho N° 51/PRES/2026
Procedimentos a adotar para a avaliacdo de 2025
1. Autoavaliacdo: Data limite 27 de fevereiro

A autoavaliacdo deve ser preenchida pelo avaliado e entregue ao avaliador até ao dia 27 de fevereiro de
2026. A autoavaliacdo é legalmente obrigatdria e tem como objetivo proporcionar aos avaliados um
momento de reflexdo sobre o desempenho conseguido ao longo do ano e permitir a identificacdo e
proposta de oportunidades de evolucdo profissional, através da sua andlise com o respetivo avaliador.
Para o efeito deve ser preenchida a ficha de autoavaliagdo disponivel em
https://enfermagem.ulisboa.pt/node/8289

2. Avaliacdo: Data limite 13 de margo

De seguida, os avaliadores devem atribuir as propostas de avaliagcdo através do preenchimento da
classificacéo relativa a cada objetivo e competéncia e apurando a classificacéo final a propor, de acordo

com as ponderacdes aplicaveis ao avaliado.

Mencobes qualitativas e quantitativas a observar:

MENCAO AVALIACAO FINAL
Muito Bom ded4ab

Bom de 3,500 a 3,999
Regular de 2 a 3,499
Inadequado De 1a1,999

As propostas de mencado qualitativa de Bom e Muito Bom sao objeto de fundamentagédo, através do
preenchimento dos campos 6 ou 7 na ficha de avaliagdo. Esta fundamentagdo € obrigatdria, ndo sendo
possivel submeter propostas de Bom e Muito Bom que ndo a contenham. As propostas de avaliacdes de
desempenho Muito Bom superior ou igual a 4.500 exigem uma fundamentacéo robusta e com evidéncias,

podendo ainda o CCA solicitar aos avaliadores elementos adicionais para proceder a sua validacédo.

As propostas de avaliacdo Bom e Muito Bom devem ser entregues ao CCA até ao dia 18 de marco.

3. Harmonizacédo e validacéo pelo CCA: Dia 23 de marco

O CCA analisa as propostas de avaliagbes de Bom, Muito Bom e Inadequado garantindo o cumprimento
dos limites percentuais definidos na Lei do SIADAP (30% de Bom e 30% de Muito Bom).

As percentagens incidem sobre o nimero de trabalhadores previstos nos n.os 2,3 e 7 do artigo 42.° da
Lei do SIADAP, com aproximacgéao por excesso, quando necessario, e séo distribuidas proporcionalmente

por todos 0s servicos e carreiras.
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Sempre que a distribuicdo referida ndo esgote o nimero de mengdes a atribuir, a parte remanescente

pode ser redistribuida entre os restantes universos, mediante decisdo do CCA.
3.1 Critérios de Desempate

Quando for necessario proceder a desempate entre trabalhadores que tenham a mesma classificacao

final na avaliacdo do desempenho, releva consecutivamente:
i. Avaliagao obtida no parametro de “Resultados”;
ii. Avaliacado no parametro “Competéncias”;
iii.  Tempo de servigo na carreira,;
iv. Tempo de servico no exercicio de fun¢des publicas.
4. Reunides de Avaliacéo: Data limite 31 de margo

Ap0s a harmonizacao referida no nimero anterior, realizam-se as reunides dos avaliadores com cada um

dos respetivos avaliados, tendo como objetivo dar conhecimento da avaliacéo.

No decurso da reunido, avaliador e avaliado devem analisar conjuntamente o perfil de evolugdo do
trabalhador, identificar as suas expectativas de desenvolvimento, bem como a necessidade de frequentar

acoes de formacao especificas.
5. Avaliacdo por ponderacdo curricular: Data limite 27 de fevereiro

No caso de quem, no ano em avaliagdo, tenha relacao juridica de emprego publico com pelo menos um
ano, mas néo tenha o correspondente servico efetivo, é considerada a ultima avaliagdo disponivel, com

impacto na carreira.

Caso ndo haja avaliacdo que possa ser considerada ou o trabalhador ndo pretenda manté-la, este pode

requerer avaliagdo por ponderacgéo curricular.

Estes casos sdo, nomeadamente, dos trabalhadores que néo tiveram avaliagdo por motivos de auséncia
(total ou parcial) justificada, ou agqueles que exercem ou exerceram cargos dirigentes, em comissao de

servico, durante o ano de 2025, e pretendem avaliagdo com impacto na carreira de origem.

Os interessados que pretendam este tipo de avaliacdo relativamente ao ano de 2025 devem entregar até
ao dia 27 de fevereiro de 2026 requerimento dirigido a Sr.2 Presidente da ESEUL, a solicitar a avaliagao

por ponderacao curricular e juntar toda a documentacéo que julgar necessaria e oportuna.

A avaliagdo por ponderagéo curricular sera realizada pelo superior hierarquico e traduz-se na ponderacgao

do curriculo do trabalhador, em que sao considerados os critérios anexos ao presente despacho.
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6. Estrutura hierarquica e funcional
Divulga-se também a Estrutura Hierarquica e Funcional atualizada de avaliacdo para o ano de 2025.
7. Sucessao de avaliadores

Caso tenha havido sucessdo de avaliadores durante o ano, € competente para avaliar o superior

hierarquico no momento de realizacao da avaliacéao.

Caso tenha ocorrido mudanca de servigo dentro ou para fora da ESEUL, cabe ao avaliador cessante, se
for o caso, previamente ao termo do exercicio do seu cargo ou fungéo, garantir a entrega dos elementos
adequados através do preenchimento da “Ficha de Avaliagdo — elementos em caso de sucessédo de

avaliadores, avaliador cessante”, disponivel em htips://enfermagem.ulisboa.pt/node/8289.

Salienta-se ainda, que o cumprimento das metas temporais acima determinadas é essencial para garantir
a concluséo do processo de avaliagdo de 2025 dentro dos prazos legalmente previstos. E dever de todos

0s intervenientes, em especial, dos avaliadores, garantir que nao existam atrasos no processo.

Lisboa, 26 de fevereiro de 2026

Assinado por: Patricia Carla da Silva Pereira
Num. de Identificagao: 07795756
Data: 2026.02.26 11:56:59 +0000

A Presidente da ESEUL
Patricia Silva Pereira
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