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POLITICA DE RECRUTAMENTO ABERTO, TRANSPARENTE E
BASEADO NO MERITO (OTM-R)

A Escola Superior de Enfermagem da Universidade de Lisboa (ESEUL) adota uma politica de
recrutamento de pessoal docente e investigador baseada nos principios de abertura,
transparéncia e mérito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, em conformidade com os regulamentos internos e a legislagcéao

nacional aplicavel.

Esta politica visa contribuir para a exceléncia académica e cientifica, com carreiras mais
atrativas e sustentaveis, promovendo a igualdade de oportunidades, a inclusdo e a valorizagao

da diversidade.
Aberto

A ESEUL adota uma politica de recrutamento que privilegia a ampla divulgagdo dos concursos,
garantindo o acesso equitativo, inclusivo e nao discriminatério a todas as pessoas qualificadas,

independentemente da sua origem.

Os concursos sao publicados em diversas plataformas, como o Diario da Republica, a Bolsa de
Emprego Publico (BEP), o Portal de Recrutamento da ESEUL, a plataforma EURAXESS e as

redes sociais institucionais.

Esta divulgacao é feita em lingua portuguesa e inglesa, assegurando acessibilidade nacional e

internacional.

A linguagem utilizada nos anuncios € neutra e inclusiva, promovendo a igualdade de género e

evitando qualquer forma de discriminagao.
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Em todos os editais consta a mencao ao cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao,
reforcando o compromisso da ESEUL com a igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional.
Transparente

A politica de recrutamento e selecdo da ESEUL assenta em procedimentos internos claros,
rastredveis e acessiveis, assegurando que todas as etapas do processo sdo devidamente

documentadas e comunicadas aos candidatos e as candidatas.

Os editais de abertura dos concursos incluem informacao detalhada sobre o despacho de
abertura, a categoria e nUmero de vagas, a area cientifica ou disciplinar, os requisitos gerais e
especificos de admissao, os requisitos de mérito, a caracterizagao funcional da categoria, a
posicao remuneratéria, a modalidade de vinculo juridico, os locais de trabalho, o modo de
formalizagdo da candidatura e os documentos exigidos, o prazo de submissio, a eventual
realizacao de audi¢des publicas, o sistema de valoragao, os critérios de selecéo e seriagao, a

composicao do juri, a declaragao de nao discriminagao e outras informacoes relevantes.

Todas as fases do concurso sao documentadas e publicadas no Portal de Recrutamento da

ESEUL, e as notificacbes sao realizadas por correio eletronico.
A avaliagéo final é divulgada e sujeita a audiéncia prévia, garantindo o direito a reclamagao.
Com base no Mérito

A selecédo é realizada com base em critérios de meérito objetivos, transparentes e previamente

definidos.

O processo de avaliagdo curricular considera os requisitos de mérito absoluto, bem como um

sistema de valoracao quantitativa e/ou qualitativa ajustado a categoria em concurso.
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As avaliagdes do mérito absoluto e do mérito relativo baseiam-se na analise das condigbes de
base e complementares, com o objetivo de verificar se o perfil do candidato ou da candidata
corresponde ao exigido. Esta analise considera o desempenho cientifico, a capacidade

pedagdgica e outras atividades relevantes para a missdo da ESEUL.

Os juris sdo compostos maioritariamente por especialistas externos a ESEUL, com reconhecida
competéncia na area cientifica do concurso, e, sempre que possivel, assegura-se o equilibrio

em termos de género, previsto nos regulamentos internos.

Estes mecanismos e garantias tém como objetivo assegurar que os concursos decorrem de
forma justa, transparente e imparcial, reforgando a confianga no sistema de recrutamento e
selecao, contribuindo para que a ESEUL atraia e selecione os melhores talentos, assegurando

0s recursos humanos necessarios ao cumprimento da sua missao.

A politica de recrutamento OTM-R da ESEUL esta sujeita a processos regulares de

monitorizacao e avaliagdo, com vista a sua atualizacdo e melhoria continua.
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